X

SAO JOAO DA LAGOA

Governo Municipal

RESPOSTA A IMPUGNAGCAO DE EDITAL

PROCESSO N° 009/2019
PREGAO PRESENCIAL N° 004 /2019

IMPUGNANTE: ALLIANCE PRODUCAO E ESTRUTURAS PARA EVENTOS LTDA.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE
EMPRESAS ESPECIALIZADAS EM SERVICOS DE LOCACAO DE EQUIPAMENTOS E
ESTRUTURA PARA EVENTOS E SHOWS, COMPREENDENDO OS SERVICOS DE
MONTAGEM/DESMONTAGEM, INSTALACAO/DESINSTALACAO E TRANSPORTE.

1. DA TEMPESTIVIDADE
O edital preve, no item 12.1 do Titulo 12, fl. 12, que:

12.1 Impugnacoes aos termos deste Edital poderao ser interpostas por cidadao, até o 5° dia util, e por
licitantes, até o 2° dia util, que anteceder a abertura das propostas, mediante peticio a ser enviada,
preferencialmente, para o e-mail Zeta.pmsh@yahoo.com.br, ou protocolizadas na sala de Licitagao, a Av.
Coracio de Jesus, n® 1005, Centro- Sao Joao da Lagoa/ MG, dirigidas a Pregoeira, que devera decidir sobre
a peticio no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, auxiliado pelo setor técnico competente.

Estando o referido pregio presencial marcado para o proximo dia 22/03 /2019, e tendo a
impugnacio aos termos do edital sido enviada pelo endereco eletronico no dia 19/03/2019, clara esta sua
tempestividade, razao pela qual esta Pregoeira conhece da presente impugnacgao.

2. DA ALEGACAO

2.1. A impugnante alega resumidamente que examinando o edital em comento, constatou que o
mesmo afronta os principios da legalidade ¢ isonomia e contém algumas exigéncias, que estao a macular o
procedimento.

2.2. Argumenta que: “no presente certame traz consigo clausulas que comprometem a disputa, a
Administracao fica inviabilizada de analisar uma oferta extremamente vantajosa em sua técnica e preco,
impossibilitando até mesmo que uma das empresas mais capacitadas para esta contratagdo possa ser
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selecionada a contratacao.

2.3. Outro ponto levantado foi que a exigéncia trazida no Edital no item 11.5 — qualificagiao técnica
especificamente os subitens do 11.5.4 a0 11.5.11, violam sobremaneira a limitagio legal prevista na Lei n®
8666/93, sendo que tal previsio no edital além de constituir ato ilegal, demonstra contrario a ampla
competitividade e isonomia do certame.

2.4. A impugnante argumenta ainda que o ato convocatorio viola dispositivo legal, relacionando o art.
37, inciso XXI da Constituicao Federal.

2.5. Por fim, requereu retificacao do ato convocatorio “DETERMINANDO-SE A EXCLUSAO DO
SUBITEM 11.5.4 a0 item 11.5.11 todos item 11.5 - Qualificacao Técnica (art.30 da Lei Federal n* 8666/93)”

2.6. Em sintese, ¢ o breve relato dos fatos, estando a integra da impugnacao anexada aos autos do
processo, com vistas franqueadas, conforme previsto no Edital, passando a Pregoeira, em conformidade
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com o disposto no item 12 do Edital ¢ art. 41 da Lei 8.666/93, apreciar e julgar nos termos a seguir
aduzidos.

3. DO POSICIONAMENTO DA AREA TECNICA DEMANDANTE DO SERVICO.

3.1. Em consulta a area téenica deste Municipio, demandante do servico, obtivemos o seguinte
posicionamento acerca das alegacoes da impetrante:

1) A impugnante alega “extrapolagio ao estatuto que disciplina as licitacoes” e restricao de
participantes ao certame, afirmando em diversas citacoes o principio da isonomia. Alegacao esta, sem
demonstrar tecnicamente tal restricio ao universo de possivels e capacitados competidores, muito menos
qualquer dominio da real necessidade de tais exigéncias téenicas, pela administracio, para a contratacao dos
servicos objeto da licitacio, com mera suposicio nos argumentos. Ademais, citou que tais exigencias
impossibilitam até mesmo que uma das empresas mais capacitadas para esta contratagao possa ser
selecionada, as fls. 2; em momento algum o Edital exigiu além do previsto nas normas regulamentadoras
dos servigos a serem contratados, o que seria proibido pelos os Orgﬁos de Controle, caso que a impugnante
justifica em suas alegacoes. Dando a entender ainda, que nenhum licitante tem “know how” SUPERIOR
OU IGUAL aos requisitos exigidos. Entao, niao esta afetado o principio da isonomia, nem restringe a
participacio de outras empresas, nem houve direcionamento de edital como fot alegado, as fls.5; arrogancia
e prepoténcia com certeza nao sao requisitos em licitacoes, afirmar, ter certeza e manifestar em nome de
terceiros e sem qualquer respaldo técnico dos demais licitantes ¢ comico e nio merecedor de acolhida. Se
uma licitante ndo possui condicoes de realizar o objeto da licitagao niao pode deduzir por si s6 que outras
empresas nao o fariam satisfatoriamente.

2) Quanto aos fundamentos legais que embasaram a irea demandante em solicitar tais qualificagoes
técnicas, essas foram buscadas nas normas trabalhistas CL'T, Ministério do Trabalho ¢ Emprego, Instrucoes
do Corpo de Bombeiros. As Normas de Regulamentacio sio complexas e até pouco conhecidas. Mas
durante uma montagem de evento varias delas precisam ser colocadas em pratica. Dessa forma fot feito um
breve apanhado da importancia e necessidade de cada uma das exigéncias normativas.

Item 11.5.4. PPRA - Programa de Prevengao de Riscos Ambientais, NR09 do MTE.
X um programa estabelecido pela portaria n® 25/94 do MTE/SSST, e deve ser elaborado e implementado
nas empresas para a melhoria gradual ¢ progressiva dos Ambientes de Trabalho.

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade da elaboragao e implementacao, por parte
de todos os empregadores e instituicoes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de
Prevencio de Riscos Ambientais - PPRA, visando a preservacio da saude e da integridade dos
trabalhadores, através da antecipacio, reconhecimento, avaliacio e consequente controle da ocorréncia de
riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragio a
protecio do meio ambiente e dos recursos naturais.. O PPRA ¢ parte integrante do conjunto mais amplo
das iniciativas da empresa no campo da preservacio da saide e da integridade dos trabalhadores, devendo
estar articulado com o disposto nas demais NR, em especial com o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO previsto na NR-7. Sempre que virios empregadores realizem simultaneamente
atividades no mesmo local de trabalho terdo o dever de executar acoes integradas para aplicar as medidas
previstas no PPRA visando a prote¢ao de todos os trabalhadores expostos aos riscos ambientais gerados.

11.5.5. PCMSO — Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional, NR-07 do MTE.
Fsta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade de elaboracio e implementagao, por parte
de todos os empregadores ¢ instituicoes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de
Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promogio e preservagao da saude do
conjunto dos seus trabalhadores. Deve ser elaborado ¢ implementado nas empresas para o controle de
saude dos trabalhadores de acordo com os riscos ocupacionais os quais estejam e€Xpostos.
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11.5.6. Comprovante de treinamento em brigada de incéndio, conforme IT (Instru¢dao Técnica) n°.
12. Esta Instrucao Técnica (IT) estabelece os critérios minimos a serem exigidos pelo Servico de Seguranca
Contra Incéndio e Panico (SSCIP) referentes aos treinamentos, quantitativo e composicao da brigada de
incéndio para atuacio em edificacoes, areas de risco e eventos no Estado de Minas Gerais, quando for
exigida essa medida de seguranca contra incéndio e panico.

Os servicos a serem prestados sao em locais diversos, sendo eles em locais fechados ou abertos. No tocante
ao termo a exigéncia do Treinamento em Brigada de Incéndio é para oferecer aos profissionais ali
envolvidos no evento toda seguranca possivel e resguarde de integridade e vida, tendo em vista que a NR23
somente exige brigadistas para empresas com o minimo de 20(vinte) funciondrios, mas nao exime de
exigéncia de capacitacio com numero de funcionarios abaixo, por questoes de seguranga, como pede a CLT
em caso de funcionario com carteira assinada.

11.5.7. Comprovante de treinamento em uso de EPI’S — norma regulamentadora 06 do MTE.
Independentemente de qual seja o porte ou segmento de atuacao da empresa, o fato ¢ que a seguranca dos
trabalhadores ¢ uma necessidade basica que todo empregador deve priorizar, ¢ nesse contexto, o trabalho
envolve, material de peso em altura (queda sobre o funcionario), corte, dentre outros. Para manter o
ambiente laboral seguro, o uso dos Equipamentos de Protecao Individual (EPI) ¢ obrigatorio por let
determinada pela NRG6 (todas as normas sio exigidas para empresas que tem funciondrios com certeira
assinada e passam a ser obrigatorias pela CLT) e rigidamente fiscalizado pelos 6rgaos competentes.

11.5.8. Comprovante de treinamento em trabalho em altura — Norma regulamentadora 35 do MTE.
A NR 35 estabelece regras de seguranca para montagens em alturas acima de 2 metros em areas internas ou
externas. De forma a garantir a seguranca e a saide dos trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente
com esta atividade. Fsta norma se complementa com as normas técnicas oficiais estabelecidas pelos orgaos
competentes. Dentro desta norma ¢ importante destacar a necessidade de manter o trabalhador conectado
a0 sistema de ancoragem durante todo o petiodo de exposicio ao risco de queda — o que infelizmente ainda
¢ pouco respeitado pelos técnicos.

11.5.9. Comprovante de treinamento em NR10. ista norma se aplica principalmente aos fornecedores de
som, ilumina¢ao e projecao, que trabalham diretamente com a parte elétrica da montagem. Nela constam
diretrizes para a seguranga individual e coletiva, além de regras para projetos, construgoes, montagens,
operacoes ¢ manutencoes que envolvam energia elétrica.

11.5.10. LTCAT - Laudo técnico de condi¢des ambientais assinado por engenheiro de seguranga
do trabalho.

X um documento com exigéncia legal através da lei 8.213/91 e suas modificacdes através das IN —
Instrucoes Normativas do INSS para comprovar as condi¢oes ambientais em que o colaborador se encontra
dentro da empresa na qual ele trabalha, o LTCAT também tem a finalidade de dar base no preenchimento
do PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario. X um documento elaborado por um engenheiro do
trabalho, onde serao qualificados todos os agentes de riscos que possam existir no ambiente de trabalho,
sejam eles fisicos, quimicos, biologicos e ergondomicos.

Nesse contexto estamos seguindo o que pede a CLT (Seguir Norma Regulamcnmdora) e para oferecer
seguranca ¢ saide aos trabalhadores envolvidos, analisamos o profissional da area de sonorizacao,
lluminacao e montagem de palcos que através de trabalho exposto ao sol e/ou chuva, material pesado assim
COMO $ONOrizacao, assim segue que:

- Quando se tratar de exposicao ao agente fisico ruido, sera obrigatoria a apresentagao, também, do Laudo
Técnico de Condicoes Ambientais do Trabalho — LTCAT.

11.5.11. Certificado de Treinamento de Ordem de Servigo do Trabalho — Conforme NR - 01.
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As Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca ¢ medicina do trabalho, sio de observancia
obrigatoria pelas empresas privadas e publicas ¢ pelos 6rgaos publicos da administragao direta e indireta,
bem como pelos orgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regidos pela
Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT. As disposicoes contidas nas Normas Regulamentadoras — NR
aplicam-se, no que couber, aos trabalhadotes avulsos, as entidades ou empresas que lhes tomem o servico e
aos sindicatos representativos das respectivas categorias profissionais.

Conforme se depreende das explicacoes acima, tais exigencias visam a seguranca de toda a equipe envolvida
nos eventos municipais, de forma a nao oferecer risco de acidentes.

3) Justificou-se ainda, que tais exigéncias seriam para seguranca dos trabalhadores em seu ambiente
de trabalho que neste caso serdo em locais aleatorios, sejam eles abertos ou fechados. Visando com tais
exigéncias que acidentes como o ocorrido na cidade norte mineira de BRASILIA DE MINAS, no ano 2018,
no qual o funcionario foi eletrocutado em montagem de palco, que em laudo nao foram previstos os riscos
fisicos. Seguranca em eventos ¢ uma questao vital, que demanda investimento tanto do empregador quanto
do empregado. Ambos precisam querer trabalhar com seguranca. O mercado de eventos ainda esta muito
despreparado. Os fornecedores de eventos nao se preocupam com seguranga, como acontece em outros
paises. Dai a dificuldade de cobrar e colocar todas as Normas de Seguranga em pratica.

4) Se a empresa nio tem condicoes de cumptir o minimo necessario para efetuar o servico com
seguranca, nio se deve aventurar em impugnacoes vas e sem fundamentos praticos, chegando ao ponto de
se contradizer em sua peca: as fls. 2, “Gmpossibilitando até mesmo uma das enpresas mais capacitadas para ¢sla
contralagio possa ser selecionada a confrafagde”, nesse €aso COMO a empresa mais capacitada nio teria condicoes
de apresentar as normas técnicas basicas de seguranca exigidas para tais servicos? “BONA EST LEX SI
QUIS EA LEGITIME UTATUR” (BOA E A LEI SE ALGUEM DELA USAR LEGITIMAMENTE);
pois bem, o ideal nesse caso especifico ¢ a eficiencia administrativa, a proposta mats vantajosa ao municipio,
que atenderd as especificacoes tecnicas necessarias. As normas técnicas exigidas sio usuais na elaboracao
dos editais de 6rgaos publicos diversos além de serem previstas em let.

4.1. Conforme Lei n.° 8.666, de 21/06/93, art. 3°, caput, a licitacao destina-se a garantir o principio
constitucional da isonomia e a selecionar a proposta mais vantajosa para a Administracao.

4.2. Na doutrina de José Cretella Junio:

“mais vantajosa nio ¢ a proposta de menor preco, mas aquela que se apresenta mais adequada, mais
favordvel, mais consentinea com o interesse da Administracdo, observadas, sem divida, oulfras condigoes
como 0 prazo, o pagamento do preco, a qualidade, o rendinento”.

4.3. O Pregao ¢ publico, e outras empresas retiraram o Edital via e-mail, nio ocorrendo até entao
qualquer questionamento quanto a impossibi]idade técnica das mesmas em estarem atendendo ao exigido.

4. DO MERITO

41. Passando a analise do mérito, quanto aos pontos impugnados pela interessada, conforme
posicionamento da area demandante/técnica do objeto tem-se as seguintes consideracoes e entendimentos:

4.2. Diante dos apontamentos supracitados, observou-se que a Impugnante afirma que a exigéncia
quanto aos subitens 11.5.4 ao 11.5.11, possuem o condio de restringir, comprometer ¢ frustrar o carater
competitivo do certame, trazendo a baila o rol as exigéncias técnicas de seguranga do trabalho em confronto
com a prestagao de servicos a ser contratada pela Administracao Publica.

Pag. 4
( o Av. Coragdo de Jesus, 1005 — Centro
e S0 Jodo da Lagoa— MG — CEP 39.355-000

yahoo.com.br — Tel.: 38 3228-81 33

licita.pmsjl;



XX

SAO JOAO DA LAGOA

Governo Municipal

O conceito de qualificacao técnica ¢ complexo e variavel, pois depende do objeto a ser licitado.
Marcal Justen Filho apresenta a seguinte compreensao:

“A expressao “qualificacio técnica” tem grande amplitude de significado. Em termos
sumarios, consiste no dominio de conhecimentos e habilidades teoricas e praticas para
execugao do objeto a ser contratado. Isso abrange, inclusive, a situacio de regularidade
em face de organismos encarregados de regular determinada profissio. Na ordenaciao

procedimental tradicional, essa qualificacao técnica devera ser investigada em fase anterior
ao exame das propostas e nao se pode nem sequer admitir a formulacao de propostas por
parte de quem nao dispuser de condicoes técnicas de executar a prestacao. 7 (JUSTEN
FILHO, Margal. Comentarios a Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos. Pag. 490.
15" ed. Sao Paulo: Dialética, 2012). — Grifo nosso.

A Let de Licitagoes preve a exigencia de qualificacao téenica, de acordo com o artigo 30:

Art. 30. A documentacao relativa a qualificacao técnica limitar-se-a a:

I - registro ou inscricao na entidade profissional competente;

IT - comprovagao de aptidio para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacao, e indicacao das instalagcoes
e do aparelhamento e do pessoal técnico adequados e disponivels para a realizacao do
objeto da licitagao, bem como da qualificacao de cada um dos membros da equipe técnica
que se responsabilizara pelos trabalhos;

T - comprovacao, fornecida pelo orgao licitante, de que recebeu os documentos, e,
quando exigido, de que tomou conhecimento de todas as informagoes e das condigoes
locais para o cumprimento das obrigacoes objeto da licitacao;

IV - prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso.

Dessa forma, perante a Lei 8.666/1993, verificando as competéncias atribuidas a empresa e o objeto a ser
licitado ha pertinéncia em requerer tais acervos técnicos “em altura, como palco, tendas, etc, e trabalho com
rede elétrica como som ¢ iluminacio, seguranca no trabalho”.

O Superior Tribunal de Justica entende que nao fere o principio da igualdade a exigencia de capacidade
técnica compativel com o objeto a ser licitado:

RECURSO ESPECIAL - ADMINISTRATIVO - LICITACAO PUBLICA - SERVICOS
DE LIMPEZA E CONSERVACAO - EDITAL - ART. 30, II, DA LEI N. 8.666/93 -
EXIGENCIA DE CAPACITACAO TECNICA E FINANCEIRA LICITA - ART. 57,
II, DA LEI N. 8.666/93 - AUSENCIA DE PREQUESTIONAMENTO -
PRESTACAO DE SERVICOS DE FORMA CONTINUA - PATRIMONIO
I,iQUID() MINIMO - DURACAO DO CONTRATO FIXADA AB INITIO EM 60
MESES - ILEGALIDADE - RECURSO ESPECIAL PROVIDO EM PARTE. E certo
ue nio pode a Administracio, em nenhuma hipotese, fazer exigéncias que frustrem o
carater competitivo do certame, mas sim garantir ampla participagao na disputa licitatoria,
possibilitando o maior numero possivel de concorrentes, desde que tenham
qualificagido técnica e econdémica para garantir o cumprimento das obrigagdes.
Dessarte, inexiste violagdo ao principio da igualdade entre as pattes se os
requisitos do edital, quanto a capacidade técnica, sdo compativeis com o objeto

da concorréncia. (...)
(REsp 474.781 /DF, Rel. Ministro FRANCIULLI NETTO, SEGUNDA TURMA,
julgado em 08/04/2003, D] 12/05/2003, p. 297) — Grifo nosso.
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4.3. Vale ressaltar que mesmo o contrato prevendo a responsabilidade da contratada pela seguranca
e qualidade dos servicos, o fato nao exime o municipio de consequéncias desastrosas junto a credibilidade
da populacao em caso de acidentes, principalmente quando se referem a vidas humanas.

O municipio também, de acordo com Supremo Tribunal Federal, pode ser responsabilizado pot
danos a terceiros, conforme decisao que segue abaixo:

TJ-SC - Apelagao Civel: AC 115663 SC 2010.011566-3 ACIDENTE DE TRABALHO.
DIREITO COMUM. RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO MUNICIPIO.
PRECEDENTES DO STF. "O entendimento do Supremo T'ribunal Federal é no sentido
de que descabe ao intérprete fazer distingoes quanto ao vocabulo"terceiro"contido no §
6? do art. 37 da Constituicao Federal, devendo o Estado responder pelos danos causados
por seus agentes qualquer que seja a vitima, servidor publico ou nao. Precedente."No
mesmo sentido, vejam-se os REs 176.564, da relatoria do ministro Marco Aurélio;
425.278, da relatoria do ministro Ricardo ILewandowski; e 508.125, da relatoria do
ministro Cezar Peluso"(RE n. 461234 /SP, julgado em 16-12-2009). PRESSUPOSTOS.
NEXO DE CAUSALIDADE ENTRE A CONDUTA OMISSIVA DO ENTE
PUBLICO, CONSISTENTE NO NAO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO
DE SEGURANCA, E O DANO SOFRIDO PELO SERVIDOR DEVIDAMENTE
CARACTERIZADO. DISCUSSAO A RESPEITO DA TEORIA DE
RESPONSABILIDADE CIVIL APLICAVEL A HIPOTESE QUE SE TORNA
INOCUA, PORQUANTO IGUALMENTE COMPROVADA A CULPA DA
MUNICIPALIDADE.  OBRIGACAO DE INDENIZAR DEVIDAMENTE
CARACTERIZADA. Hipotese em que o autor tem atingido o seu olho esquerdo por
ferramenta, lesionando-o gravemente, tanto que resultou em perda da acuidade visual
total do membro. Acervo probatério que demonstra a negligéncia da Administragio, por
nao garantir aos servidores condi¢oes seguras de trabalho."Com o advento da Carta
Federal de 1988, mercé da norma insculpida em seu art. 7°, item XXVIII, a culpa do
empregador para a ocorréncia de sinistro laborativo, sem que importe o seu grau,
acarreta-lhe o dever de prestar ao obreiro por si contratada indenizacao de acordo com as
normas do direito comum, independentemente da cobertura acidentaria. Aos
empregadores, hodiernamente, impoe-se a obrigacio de assegurar a seus empregados a
mais completa seguranga no trabalho que desenvolvem. Se assim nao agem, descurando-
se desse dever, permitindo PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA Secretaria
Municipal de Administragao — SEMAD Central de Compras Av. Santa Leopoldina, n°.
840 - Coqueiral de Itaparica — Vila Velha / ES — CEP. 29102-915 Tel.: (27) 3149-7969 /
27) 3149-7961 Site: http:/ /www.vilavelha.es.gov.br E-mail:
fabiolapedrini@pvilavelha.es.gov.br e centraldecompras@vilavelha.es.gov.br  que seus
empregados prestem servicos arriscados, sem a menor garantia de seguranca, siao eles
responsavels perante o trabalhador e, no obito deste, perante seus dependentes"(Ap. Civ.
n. n. , Des. Trindade dos Santos). VERBAS INDENIZATORIAS. ARBITRAMENTO,
EM MONTANTES DISTINTOS, DE INDENIZACOES POR DANOS ESTETICOS
E MORAIS. NAO CABIMENTO, NO CASO. UNIFICACAO QUE SE IMPOE.
QUANTUM INDENIZATORIO MANTIDO, PORQUANTO RAZOAVEL E
COMPATIVEL COM A EXTENSAO DO DANO E A CULPA DA
ADMINISTRACAO, CONSISTENTE NA AUSENCIA DE FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA. CRITERIOS DE CORRECAO
MONETARIA E JUROS DE MORA." Perda visual de obreiro, decorrente de acidente
de trabalho causado por omissao de empregadora, afeta a integridade fisica de
trabalhador, obrigando seu ofensor a reparar o dano moral " (Apelagio Civel n. , de
Concérdia, rel. Des. Monteiro Rocha).
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4.4. E certo que a Administracio nio pode criar embaracos a competitividade do certame, impondo
limitacoes sem critérios técnicos ¢ sem justa causa. Comportamento desse naipe ¢ obstaculo a obtencio da
proposta mais vantajosa.

Sendo assim, a area técnica/solicitante apos analise de suas necessidades, definiu os parametros
minimos e aceitaveis para a contratacao dos servicos em comento.

Dessa forma, a Administracio nio esta obrigada a contratar servicos que nao satisfacam suas
necessidades e que, por isso, malfiram o interesse publico. Portanto, ¢ licito estabelecer parametros técnicos
minimos, baseados em critérios objetivos.

4.5. Entretanto devido se tratar de requisitos extremamente técnicos que geraram duvidas insanaveis
(mesmo com o embasamento da Secretaria demandante) ¢ devido ao curto prazo para realizacio da Sessio e
resposta a insurgente impugnacio, nio foi possivel a Pregoeira obter todas as informagoes necessirias
quanto a exigencia de tais requisitos, ainda que, o citado instrumento convocatério atenda normalmente e
objetivamente os principios da isonomia, legalidade, impessoalidade ¢ moralidade administrativa.

5. DA CONCLUSAO

5.1. Portanto, apos observacdes criteriosas das razdes recursais apresentadas pela licitante, e em
conformidade com a reavaliacio dos autos processuais, efetuada i luz do instrumento convocatorio e da
legislacao pertinente, ante a necessidade de uma minuciosa avaliacio técnica a Pregocira decide por julgar
PROCEDENTE A IMPUGNACAO INTERPOSTA pela empresa ALLIANCE PRODUCAO E
ESTRUTURAS PARA EVENTOS LTDA, para fins de acatar os argumentos propostos quanto a
irregularidade ante a exigéncia de apresentagio de normas técnicas para a habilitacio, tendo em vista tal
acolhimento sera designada posteriormente nova data para a realizacio do pregao, devendo esta Pregoeira
adequar ¢ republicar o Edital da forma que melhor se adéque aos servicos publicos e as exigéncias legais.

Sao Joao da Lagoa/MG, 20 de marco de 2019.

“;—:I"g:t_d L-‘LC-\' 'l\"“':: '
Betania Saraiva Fulalio
Pregoeira

Senhora Amanda Vieira da Silva

Representante Legal

Alliance Producio e Estruturas para Eventos Ltda.
Av. Dom Pedro 1, 2053, sala 504, Sio Joao Batista
Belo Horizonte — Minas Gerais

Pag. 7

Av. Coragdo de Jesus, 1005 — Centro

Sdo Jodo da Lagoa- MG - CEP 39.355-000
licita.pmsjl@vahoo.com.br — Tel.: 38 3228-8133



