PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA LAGOA
CNPJ: 01.612.494/0001-28 Fone/Fax: (38) 32288133

PROCESSO DE SELECAO PARA CONTRATAGAO DE EFPC
N2 01/2021 - PREFEITURA DE SAO JOAO DA LAGOA MG.

O MUNICIPIO DE SAO JOAO DA LAGOA MG, através da Secretaria Municipal de
Administracdo, representada pelo Secretirio de Administracdo, no uso de suas
atribuigdes legais, nos termos do art. 202 da Constituicdo Federal, Lei Complementar n2
108/2001, Lei Complementar n2. 109/2001, Lei Complementar Municipal n°460/2020, Lei
Municipal n? 475/2021 e em observancia a Nota Técnica da ATRICON ne 01/2021 e ao
Guia da Previdéncia Complementar elaborado pela Secretaria de Previdéncia, torna
publico aos interessados a abertura do Processo de Selecio ne 01/2021, conforme
condicBes e especificacdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1 Apresentacdo de propostas por Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
interessadas em administrar plano de beneficios previdenciarios dos servidores de cargo
efetivo da administracdo direta e indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo do
Municipio de S3o Jo3o da Lagoa MG.

1.2 O presente Processo de Selecdo ndo implicara em selecdo de Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, nem em futura assinatura de Convénio de Ades3o,
objetivando somente o encaminhamento de propostas.

1.3 O recebimento das propostas ficara da comissio permanente de Licitacdo que faz
parte da Administragdo Municipal.

2. PARTICIPACAO

Poderdo participar deste instrumento convocatdrio as pessoas juridicas que se enquadram
no conceito de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar Multipatrocinada e que
estejam devidamente autorizadas a funcionar como tal pelo respectivo orgao regulador,
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC e categorizadas como
em “situa¢do normal” no CadPrevic’.

3. CONDICOES IMPEDITIVAS DE PARTICIPACAO

Est3o impedidos de participar deste Processo Seletivo, os interessados que se enquadrem
em uma ou mais das situagdes a seguir:

3 https://www.gov.br/economia/ pt-br/orgaos/entidades-vinculadas/autarquias/previc/acesso-a-
informacao/dados-abertos/cadastro-de-entidades-e-planos-cad previc
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a) Pessoas juridicas cuja natureza social de seus objetivos ndo esteja relacionada ao objeto
deste Edital de Processo de Selecao;

b) Pessoas juridicas declaradas inidéneas por ato da Administracdo Publica de qualquer
esfera estatal;

c) Pessoas Juridicas que estiverem em processo de intervencdo ou liquidac3o extrajudicial;
d) Pessoas juridicas que n3o estejam em situacdo regular quanto aos tributos federais,
estaduais ou municipais, consideradas a sede ou principal estabelecimento da
proponente;

e) Entidades que ndo integram a qualidade de entidade fechada multipatrocinada.

4. LOCAL, DATA E HORARIO PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS.

As propostas deverdo ser enviadas exclusivamente por meio eletrénico, devendo ser

enviadas para o e-mail: licita.pmsjl@yahoo.com.br
Recebimento das Propostas: até 10/09/2021, até as 14:00h.

5. DA DOCUMENTAGAO PARA PARTICIPACAO

5.1 Até a data indicada no item anterior, as entidades interessadas em apresentar suas
propostas deverdo encaminhar aos membros do Grupo de Trabalho a documentacdo
relacionada a seguir:

5.2 Quanto a Regularidade Juridica:

5.2.1 Ato constitutivo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, contendo todas
as alteracdes realizadas ou o udltimo devidamente consolidado, devendo, em ambos os
casos estarem registrados na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC.

5.2.2 Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

5.3 Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista

5.3.1 Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de Regularidade
Fiscal, expedido pela Caixa Econdmica Federal, ou do documento denominado “Situacdo
de Regularidade do Empregador”;

5.3.2 Prova de Regularidade relativa a Créditos Tributarios Federais e 3 Divida Ativa da
Unido, por meio da Certiddo Negativa de Débitos (CND) relativo aos Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Uni3o, inclusive quanto as contribuicbes socais, expedida pela
Receita Federal;
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>.3.3. Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa
de débito em relacdo a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual,
no domicilio ou sede da proponente;

5.3.4 Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, por meio de Certidio Negativa
de débito em relacdo a tributos municipais, expedida pela Prefeitura, no domicilio ou sede
da proponente;

5.3.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, por
meio de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal
Superior do Trabalho.

5.4 Quanto a Qualificacdo Técnica

5.4.1 Ato de registro da entidade junto ao 6rgdo regulador: Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC.

5.4.2 Apresentar-se em condicdo normal de funcionamento.

5.5 Quanto a Proposta

5.5.1 Carta Apresentacdo, assinada pelo dirigente da proponente, informando a
apresentacdo da documentagdo, o encaminhamento da proposta, que a entidade n3o fora
declarada inidénea para contratar com a Administrag3o, nem estd sob intervencio ou
liquidacdo extrajudicial;

5.5.2 Modelo de Proposta Técnica, contendo as informacBes solicitadas conforme o
anexo e também disponivel no link https://www.gov.br/previdencia/pt-

br/assuntos/previdencia-complementar/mais-informacoes/publicaes e, sempre que

possivel, indicar o local onde as informacdes estdo publicadas e poderdo ser acessadas.

6. FORMA DE ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1 Os documentos relacionados no item 5 deverdo ser apresentados digitalizados e
convertidos em arquivo PDF com a Carta de Apresentacdo impressa e digitalizada em
arquivo PDF, na forma indicada no subitem 5.5.1.

6.2 Os documentos deverdo estar dispostos fisicos de maneira ordenada e indicados
conforme o apontado no item 5 deste Edital.

6.3 A comissdo que tratara do processo seletivo da entidade fechada de
previdéncia complementar multipatrocinada, podera solicitar 3 proponente informacoes,
esclarecimentos acerca da documentag3o e da proposta, quando entender necessario.
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7. DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

AUTONOMO INSS 5

INSS 148
PREV-PROP N - 208

Segue ANEXO Il (Massa atual dos servidores por faixa Salarial)

8. DA COMISSAO PARA SELECAO DA EFPC.

8.1. A Comissdo criada pela Portaria n? 079, de 22de julho 2021, é destinada para
implementar o regime de previdéncia complementar dos servidores piblicos do Municipio
de S3o Jodo da lagoa, incluindo processar e julgar as propostas e a qualificacdo técnica dos
participantes do processo seletivo da EFPC.

8.2. Apos o recebimento das propostas a Comissdo de Selecdo poderd oportunizar as
entidades que apresentaram propostas que as revisem, visando a obtencdo de melhores
condicbes econdmicas para a administragdo publica, em observéancia aos principios da
economicidade, transparéncia e eficiéncia.

8.3. Considerando a Nota Técnica da n201/2021 da ATRICON, item 45: “Nesse caso, na
auséncia de norma regulamentando de forma explicita a forma da referida contratagdo
a orientagdo da ATRICON é que o Ente Federado realize processo de selegdo publico
preservando os principios constitucionais e basilares da Lei Geral como a transparéncia,
a economicidade, a eficiéncia e a publicidade. Na se¢do de orientacdes, a aplicacio
pratica desses principios serd mais bem explorada”. Considerando o Art. 82 da Lei
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Municipal N2 475/2021, que define as regras para ser patrocinador de beneficios.
Considerando ainda o Art. 192 da Lei Municipal N2 475/2021 e a especificidade da
massa de servidores efetivos do municipio de S3o Jodo da Lagoa, o ente federado ird
pautar sua escolha levando em conta também o critério de menor Taxa de Ades3o ao
plano e Taxas Administrativas Pré-Operacionais.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 A participagdo da entidade implica na sua aceitagdo integral e irretratavel dos termos e
condicbes do Edital, ndo sendo aceita, de nenhuma forma, alegacdes de seu
desconhecimento.

9.2 Fica designado o foro da cidade de Coragdo de Jesus MG, para julgamento de
eventuais questionamentos resultantes deste edital, renunciando as partes a qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

9.3 Qualquer modificagdo no Edital exige divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto
original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto gquando,
inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a apresentagdo das propostas.

9.4 As proponentes serdo responsdveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e
dos documentos apresentados.

9.5 As informagdes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto
deste edital poderdo ser prestados no local indicado no item 04 e também no endereco
eletrénico www.saojoaodalagoa.mg.gov.br ou pelos telefones (38) 3220-6244/ (38)
32288133.

S3o Jodo da Lagoa, 23 de agosto de 2021.

.;."‘-.“-"
Bruno Colares Dias
Secretario Municipal de Administragdo
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ANEXO |
MODELO DE PROPOSTA TECNICA

DO PROCESSO SELETIVO X000(/XX N.2 XX/20XX

A

Comissdo de Selecdo

Ref.: Processo Seletivo XX/XX N2 XX/20XX

Prezados Senhores,

A (NOME DA ENTIDADE DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR) domiciliada(a)/estabelecidala) na cidade de(o) , ho
estado de(o) , d fua , vem por meio
desta apresentar proposta para atuar como gestor do Plano de Beneficios dos servidores do
Municipio X000(.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatério e seus anexos
inteirando-nos de todas as condigdes para a elaborac¢io da presente proposta.

1. Capacitagiio Técnica
Fator a) Experiéncia da Entidade

(1) Informar a Rentabilidade Acumulada nos iltimos 60 meses da EFPC:

Ano | Rentabilidade a.a

— —
2020 SRS

i ik sl -4 et
p=" e =

2019 =3 S T

] L
(M
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Taxa acumulada no periodo

S aa

(ii)  Ativo Total da EFPC (em milhdes) nos iltimos 5 anos:

(iii)  Quantitativo de participantes da EFPC nos ultimos 5 anos:

Ano Quantidade de Participantes da EFPC

2019

2018

Fator b) Governanga

(i) Informar a estrutura de Governanga (Composigio dos Orgios Estatutirios,
Existéncia de Comités, Comités de Investimento, Comités de Planos,
Processo de Gestio de Riscos e Controles Internos.
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(i)  Apresente a qualificacdo e experiéncia da Diretoria Executiva:

Tempo de Experiéncia
{d. ) Cargo/Fungio em Previdéncia Formacio Académica
Complementar

2. Condigdes Econdmicas da Proposta

(1) Informar a forma de custeio para a administragdo do plano por meio de taxas de
administraciio e de carregamento, cobradas dos participantes sobre as
contribuigdes e/ou saldo de conta. Os valores apresentados nesta proposta devem
SEr expressos em percentual ao ano, com duas casas decimais.

TAXA DE CARREGAMENTO | TAXA DE ADMINISTRACAO

(ii)  Informar o valor das despesas administrativas por ativo e por participante:

(iii)  Informar a necessidade ¢ a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo
Patrocinador:

e e e
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3. Plano de Beneficios
Fator a) Suporte para a Implantacio do Plano
(i) hfnmrmmuhemmuferhdospmaimphnhﬁndophnoepam

o atingimento do piiblico-alvo. Listar os canais de comunicagdo e atendimento
dos participantes:

(i)  Plano de Educagio Previdencidria: Listar os canais e recursos a serem
utilizados para a execucio desse plano. Listar as a¢des de educacdo financeira
¢ previdencidria, os canais e a¢des em curso na EFPC:

Pagina 9 de 13
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Fator b) Beneficios de Risco

(i) Informar os beneficios de Risco oferecidos pelo Plano;

4. Informacdes Complementares

(i) Informar a Politica de Investimentos, a existéncia de perfis de investimento, a
existéncia de contratos de gestdo com gestores internos e externos; se a gestdo
dos investimentos ¢ terceirizada. Caso a gestdo de investimentos seja
terceirizada, hd relatorio circunstanciado dos gastos, acompanhamento da
qualidade com metas ou descumprimento de clausulas contratuais, ¢ avaliacio
dos custos diretos e indiretos dos servigos terceirizados.

(ii)) Informar se a EFPC possui auditoria interna, ouvidoria, canal de deniincias,
manual de governanga corporativa, selo de autorregulagio.

(iii)  Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as praticas para a Mitigacdo de
Conflitos de Interesse.

(iv) Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servicos de terceiros:
administradores de carteira, assessoria juridica, atuarios, auditoria independente,
consultorias, contadores e outros considerados relevantes

(v) Informar se a EFPC divulga a remuneragio dos conselheiros, dirigentes e
administradores consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais

encargos e salarios.
DADOS DA PROPONENTE:
NOME:
RAZAO SOCIAL:
CNPJ N2: 3
ENDEREGO COMPLETO: ¥
N Ny
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TELEFONES:
E-MAIL:
VALIDADE DA PROPOSTA

Local e data
Assinatura do representante legal:
Nome:
Cargo:

L | |

T

Tat']
| ),
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ANEXO Il
MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

DO PROCESSO SELETIVO XOOO(/XX N.2 XX/20XX

10303.0 | 2

10505.0 2

1100.0 75 38

113

1102.0 1

1124.0 36

1164.0 1

12000.0 1

1216.0 1
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1465.0 1 1
1494.0 1
1529.0 3 3
1532.0 1 1
1550.0 4 12 16
1560.0 8 13
16.85 5 1 6
1638.0 1 1
1654.0 1
1665.0 i | 1
1687.0 3 3
17.61 & )
1721.0 2 2
1732.0 16 16
1767.0 3 3
1802.0 2 2
1872.0 1 1
2080.0 3 3 6
2089.0 1 1
2131.0 1 1
2143.0 12 12
2150.0 1 Ton
2186.0 2 2
21930 2 2
2230.0 8 8
2282.0 15 15
24220 1 1
2470.0 1 1
2601.0 2 |
2665.0 1
2689.0 1 1
2718.0 1 1
3122.0 B8 1 9
3151.0 1 1
5202.0 1 1|
3 1l

__6000.0 _ 1
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LEI N° 475, DE 16 DE AGOSTO DE 2021

Institui o Regime de Previdéncia Complementar no
dmbito do Municipio de Sdo Jodo da Lagoa-MG; fixa o
limite méximo para a concessdo de aposentadorias e
pensdes pelo regime de previdéncia de que trata o art. 40
da Constitui¢iio Federal; autoriza a ades@io a plano de
beneficios de previdéncia complementar; e déd outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Sdo Jodio da Lagoa-MG, fago saber que a Cémara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1°. Fica instituido, no dmbito do Municipio de S3o Jodio da Lagoa-MG, o
Regime de Previdéncia Complementar — RPC, a que se referem os § 14, 15 e 16 do
artigo 40 da Constituigdo Federal.

Paragrafo unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo devido pelo
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS aos servidores piblicos titulares de
cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e
fundagdes, que ingressarem no servigo piiblico do Municipio de S&o Jodo da Lagoa-MG
a partir da data de inicio da vigéncia do RPC de que trata esta Lei, nfio podera superar o
limite méximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 2° O Municipio de Sdo Jodo da Lagoa-MG & o patrocinador do plano de
beneficios do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo
representado pelo Prefeito Municipal que poder4 delegar esta competéncia.

Parégrafo \inico. A representacdio de que trata o caput deste artigo compreende
poderes para a celebragio de convénio de adesfio ou de contratos e suas alteragdes e
para manifestacdo acerca da aprovagdo ou da alteragdo de plano de beneficios de que
trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei ters
vigéncia e serd aplicado aos servidores piiblicos titulares de cargos efetivos e membros
de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no
servico piblico a partir da data de:

I - publicagiio da autorizagdio, pelo 6rgdo fiscalizador de que trata a Lei
Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesdo do patrocinador
a0 plano de beneficios previdencidrio administrado pela entidade fechada de
previdéncia complementar; ou

II - inicio de vigéncia convencionada no contrato firmado com a entidade aberta
de previdéncia complementar.

Art. 4°. A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar

s de que trata esta Lei, independentemente da inscrigdo do servidor como participante no
/s (: plano de beneficios oferecido, aplicar-se-4 o limite méximo dos beneficios pagos pelo
/%) RGPS, de que trata o art. 40 da Constituigdo Federal, s aposentadorias ¢ pensdes a

Carloy/Alberto Mota Diss Av. Coraggo de Jesus, 1005 — Centro
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Do
serem concedidas pelo RPPS Municipio de Sdo Jodo da Lagoa-MG aos segurados
definidos no parégrafo tnico do art. 1°.

Art. 5° Os servidores € membros definidos no pardgrafo Unico do art. 1° desta
Lei que tenham ingressado no servigo piblico até a data anterior ao inicio da vigéncia
do Regime de Previdéncia Complementar poderdo, mediante prévia e expressa opgéo,
aderir ao RPC, na forma do regulamento, no prazo méximo de 180 (cento e oitenta)
dias, contado da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar.

Pardgrafo dnico. O exercicio da op¢fio a que se refere o caput deste artigo ¢
irrevogével e irretratdvel, devendo observar o disposto no art. 4° desta Lei.

Art. 6°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1° serd
oferecido por meio de ades#o ao plano de beneficios jé existente.

CAPITULOTl
DO PLANO DE BENEFICIOS

Seglio |
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7°. O plano de beneficios previdencidrio estard descrito regulamento,
observadas as disposi¢des das pertinentes Leis Complementares, e dos normativos
decorrentes desses diplomas legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os
servidores ¢ membros do Municipio de S&o Jodo da Lagoa-MG de que trata o art. 3°
desta Lei.

Art. 8° O Municipio de Sdo Jodo da Lagoa-MG somente poderd ser
patrocinador de plano de beneficios estruturado na modalidade de contribuigdo definida,
cujos beneficios programados tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva
constituida em favor do participante, inclusive na fase de percep¢fio de beneficios,
considerando o resultado liquido de sua aplicagfo, os valores aportados, resgatados e/ou
portados e os beneficios pagos.

§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios ndo
programados que:

I - assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e
morte do participante; e

IT - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do
participante.
§ 2° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de

!Jcncﬁcios previdencidrios poderd prever a contratagdo de cobertura de risco adicional
junto & sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§3° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de
sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto & sociedade seguradora.

Secdo 11
Do Patrocinador

) Art. 9°. O Municipio de Sao Jo#io da Lagoa-MG é o responsével pelo aporte de
ui¢des e pelas transferéncias das contribui¢es descontadas dos seus servidores

Av. Corago de Jesus, 1005 — Centro
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;6“1_)!.3110 de beneficios previdencidrio, observado o disposto nesta Lei, no convénio de
adesdio ou no contrato e no regulamento.

§ 1° As contribui¢des devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de forma
centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, e em hipotese alguma
poderdo ser superiores as contribui¢des normais dos participantes.

§ 2° O Municipio de Sdo Jodio da Lagoa-MG sera considerado inadimplente em
caso de descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e
fundagdes, de qualquer obrigagdo prevista no convénio de adesdo ou no contrato € no
regulamento do plano de beneficios.

Art. 10. Sem prejuizo de responsabilizagdo e das demais penalidades previstas
nesta Lei e na legislagio aplicavel, as contribuigdes recolhidas com atraso estardio
sujeitas 2 atualizagdio e aos acréscimos, nos termos do regulamento do respectivo plano
de beneficios.

Art. 11. Deverfio estar previstas, expressamente, no conirato ou no convénio de
adesfio ao plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar,
clausulas que estabelegam no minimo:

I - a nfio existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador,
em relacdo a outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de beneficios e
entidade de previdéncia complementar;

IT — os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e das sangdes
previstas para os casos de atraso no envio de informagdes cadastrais de participantes e
assistidos, de pagamento ou do repasse das contribuigdes;

III — que o valor correspondente  atualizagio monetéria € aos juros suportados
pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuiges serd revertido
4 conta individual do participante a que se referir a contribui¢do em atraso;

IV — eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de
contribuigdes, a ser realizado pelo Ente Federativo;

V — as diretrizes com relagio as condigdes de retirada de patrocinio ou rescisdo
contratual e transferéncia de gerenciamento da administragio do plano de beneficios
previdenciario;

VI — o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a
todos os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de

patrocinador em prazo superior a noventa dias no pagamento ou repasse de
contribuigdes ou quaisquer obrigacdes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Secio I1I
Dos Participantes

Art. 12. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os
servidores e membros do Municipio de SZo Jodo da Lagoa-MG.
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I — esteja cedido a outro 6rgéo ou entidade da administragdo piblica direta ou
indireta da Unifio, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas
piblicas e sociedades de economia mista;

II - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneragfo, inclusive para o0 exercicio de mantado eletivo em qualquer

dos entes da federagfio;

[II — optar pelo beneficio proporcional diferido ou auto-patrocinio, na forma do
regulamento do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinard as regras para a
manutengdo do custeio do plano de beneficios, observada a legislagfio aplicavel.

§ 2° Havendo cessfo com 6nus para o cessiondrio subsiste a responsabilidade do
patrocinador em recolher junto ao cessiondrio e repassar a contribui¢fio ao plano de
beneficios, nos mesmos niveis ¢ condigdes que seriam devidos pelo patrocinador, na
forma definida no regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cessdo com dnus para o cedente, o patrocinador arcard com a sua
contribui¢#o ao plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcard com a sua contribuigio, somente, quando o
afastamento ou a licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da
remuneragio.

Art. 14, Os servidores e membros referidos no art. 3° desta Lei, com
remuneragdo superior ao limite méximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, serfio automaticamente inscritos no respectivo plano de
beneficios de previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio.

§ 1° E facultado aos servidores e membros referidos no caput deste artigo
manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pela
Previlagoa, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de noventa dias apds sua inscrigéo
automatica na forma do caput deste artigo, reconhecida como aceitagio tacita a

§ 2° Na hipétese de a manifestagdo de que trata o § 1° deste artigo ocorrer no
prazo de até noventa dias da data da inscrigdo automatica, fica assegurado o direito a
restituicdo integral das contribuigbes vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido
de anulagdo atualizadas monetariamente nos termos do regulamento.

§ 3° A anulagdo da inscrigio prevista no § 1° deste artigo e a restituigfio prevista
no §2° deste artigo nfo constituem resgate.

§ 4° No caso de anulagiio da inscriio prevista no § 1° deste artigo, a
contribui¢do aportada pelo patrocinador sera devolvida a respectiva fonte pagadora no
mesmo prazo da devolugdo da contribuigdo aportada pelo participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestagdo da auséncia de interesse em aderir
/120 plano de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer
/tempo, o cancelamento de sua inscri¢@io, nos termos do regulamento do plano de
/ / beneficios.
/ :
/ (G / 4
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Seclo IV
Das Contribui¢des

Art. 15. As contribui¢des do patrocinador ¢ do participante incidirdo sobre a
base de cdlculo das contribuigdes ao RPPS estabelecidas na Lei Complementar
Municipal de n® 0344 de 2015, alterada pela LC n° 460/2020 que exceder o limite
maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado o
disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigio Federal.

§1° A aliquota da contribuig#o do participante serd por ele definida, observado o
disposto no regulamento do plano de beneficios ou no contrato.

§2° Os participantes poderdo realizar contribui¢des facultativas, de cardter
voluntério, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do plano de
beneficios ou contrato.

Art. 16. O patrocinador somente se responsabilizard por realizar contribuigdes
em contrapartida as contribuigdes normais dos participantes que atendam,
concomitantemente, as seguintes condigdes:

I - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5° desta Lei; e

II - recebam subsidios ou remuneragiio que exceda o limite maximo a que se
refere o art. 4° desta Lei, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constitui¢io
Federal.

§ 1° A contribuigfio do patrocinador seré paritdria 4 do participante, observadas
as condigdes previstas no § 1° deste artigo e no disposto no regulamento do plano de
beneficios ou no contrato, e nfio podera exceder ao percentual de 8.5% (oito € meio por
cento), sobre a parcela que exceder o limite méaximo a que se refere o paragrafo tinico
do art. 1° desta Lei.

§ 2° Os participantes que nfio se enquadrem nas condi¢es previstas no caput
deste artigo nfo terfo direito 4 contrapartida do Patrocinador.

§ 3° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera
realizar o repasse das confribui¢bes descontadas diretamente da remuneracio ou
subsidio dos participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora nfo
enquadrados no inciso II deste artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

§4° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei
e na legislaciio aplicavel, as contribuigdes recolhidas com atraso estario sujeitas a
atualizacfo monetéria e consectarios de mora estabelecidos no Convénio ou Contrato,
regulamento e plano de custeio do respectivo plano de beneficios, ficando o
Patrocinador desde jd autorizado a adotar as providéncias necessérias para o regular
adimplemento de suas obriga¢des junto ao plano de beneficios.

Art. 17. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de
beneficios manterd controle individual das reservas constituidas em nome do
/ participante e registro das contribuiges deste e das dos patrocinadores.
/ ..

CAPITULO III
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DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo e membros do
Municipio de S@o Joio da Lagoa-MG que possuam o subsidio ou a remuneragio do
cargo acima dos valores do limite méximo estabelecido para os beneficios de
aposentadorias e pensdes do Regime Geral de Previdéncia Social, ficam condicionadas
ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar previsto na forma do art.
3° desta Lei, ressalvadas as nomeagdes das areas de educagdo, satde e seguranca.

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para
atender as despesas decorrentes da ades@o ou da institui¢io do plano de beneficio
previdencidrio de que trata esta Lei, observado:

[ - O limite de até RS 10.000,00 (dez mil reais), mediante créditos adicionais,
para atender, exclusivamente, ao custeio de despesas administrativas pré-operacionais
necessarias a adesdo ou 2 implantagio do plano de beneficios previdenciério, vedado o
aporte desses recursos a entidade de previdéncia complementar;

I — O limite de até RS 10.000,00 (dez mil reais), mediante a abertura, em carater
excepcional, de créditos especiais, a titulo de adiantamento de contribuicfes, cujas
regras de compensacdo deverdo estar expressas no convénio de ades@o ou no contrato.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Sdo Jnﬁn,d%: Lagoa/MG, 16 de agosto de 2021.

/S 5
il K .

CARLOS ALBEqu MOTA'DIAS

Carlos A ote Dias

Sa0 Jodo da Lagos - MG

Av, Coraglo de Jesus, 1005 — Centro



