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ATA DE RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
— EDITAL N° 01/2025

Aos trinta dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, as nove horas,
reuniram-se nas dependéncias da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, os
membros da Banca Avaliadora designada para condugdo do Processo Seletivo
Simplificado destinado cargo de nivel médio para composi¢do da Equipe Volante do
CRAS, no ambito do Projeto Aproximagdo SUAS/ Programa Percursos Gerais. A banca
¢ composta pelos (as) seguintes membros (as): Jose Leonan Leite dos Santos —
Presidente da Comissdo, Sonny Alencar Sanguinette — Membro da Comissio e
Elisangela dos Anjos Moreira — Membro da Comissdo. Durante a reunido, foram
analisados os curriculos, entrevistas e demais documentos apresentados pelas
candidatas, observando-se os critérios estabelecidos no edital do processo seletivo, que
preveem pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos para analise curricular e 20 (vinte)
pontos para entrevista técnica, totalizando 30 (trinta) pontos possiveis. Apos a analise e
atribui¢do das notas, a banca elaborou a classificagdo final provisoria das candidatas,
conforme segue: 1° Lugar — Mirelly Rodrigues Durées, com 3,0 (trés) pontos na andlise
curricular e 19,0 (dezenove) pontos na entrevista técnica, totalizando 22,0 (vinte e dois)
pontos. 2° Lugar — Fernanda Amaral Santos, com 0 (zero) ponto na analise curricular e
12,5 (doze pontos e meio) na entrevista técnica, totalizando 12,5 (doze pontos e meio)
pontos. No que concerne a Experiéncia prévia com criangas, adolescentes e idosos, a
candidata Mirelly Rodrigues Durdes apresentou experiéncias em outras areas correlatas
com o publico supracitado, uma vez que em seu curriculo consta atuacdo como
educadora no acompanhamento diario de alunos no periodo de junho de 2022 a
novembro de 2023 na rede de ensino da Prefeitura de Sdo Jodo da Lagoa/MG. Tal
experiéncia foi considerada parcialmente relacionada as atividades do Programa
Aproximagdo SUAS, motivo pelo qual recebeu 3,0 pontos na analise do requisito da
experiéncia prévia. Por sua vez, a candidata Fernanda Amaral Santos ndo apresentou
experiéncia prévia comprovada com criangas, adolescentes ou idosos, limitando-se a
relatar vivéncia apenas com familiares, 0 que ndo se enquadra como experiéncia
profissional na area. Dessa forma, obteve 0 (zero) ponto na analise do requisito da

experiéncia prévia. Na entrevista técnica, a candidata Mirelly apresentou bom

@hmpo %5{



&+ skojoko "6\ PERCURSOS
< DA LAGOA \")' . GERAIS : TRAJETORIA

R PARA AUTONOMIA
desempenho, demonstrando seguranca e clareza nas respostas, conhecimento sobre o
Programa Aproxima¢io SUAS — Percursos Gerais e entendimento sobre sigilo
profissional, o que justificou a pontuagdo de 19,0 pontos, considerando os critérios de
comunicagado, conhecimento sobre o SUAS, postura profissional e compatibilidade com
a fungdo. Ja a candidata Fernanda Amaral Santos apresentou boa comunicagdo e
desenvoltura durante a entrevista; contudo, relatou ndo ter conhecimento sobre o
programa, ndo leu o edital por completo. Dessa forma, sua nota na entrevista técnica
obteve 12,5 (doze pontos e meio), pontuagio que reflete a avaliagdo positiva quanto a
comunica¢do, mas limitagdes quanto ao conhecimento técnico exigido. A banca
deliberou que as candidatas terdo o prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da
publicagdo do resultado parcial para apresentacdo de eventuais recursos administrativos,
conforme disposto no edital. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada e
lavrada a presente Ata de Resultado Parcial, que, apés lida e achada conforme, vai
assinada pelo mbros da banca avaliadora. Sio Jodo da Lagoa/MG, 30 de outubro de
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