PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA LAGOA &/¥ skoJoko
CNPJ: 01.612.494/0001-28 Fone/Fax: (38) 3228-8133 ) DALASOA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL
PROJETO APROXIMACAO SUAS, DO PROGRAMA PERCURSOS GERAIS

EDITAL 03/2026.

O Municipio de Sdo Jodo da Lagoa/MG, por meio do seu Prefeito, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal, por tempo
determinado, para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, bem
como atendimento de convénio e projeto especifico.

CONSIDERANDO o desligamento, a pedido, da profissional anteriormente contratada por
meio do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025;

CONSIDERANDO a necessidade de continuidade das acdes do Projeto Aproximagéo

SUAS;

CONSIDERANDO a manifestacdo da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social —
SEDESE quanto a possibilidade de contratacdo de novo profissional para continuidade das
acOes do projeto, observado o periodo remanescente de sua execucgao;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 559/2025, que instituiu o cargo
temporario para atendimento do Projeto Aproximacdo SUAS;

1

DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera conduzido por uma Comissdo Especial,
composta por 03 (trés) servidores publicos municipais, nomeados por meio de portaria.

1.1.1 Compete a Comissao Especial:

Conduzir o processo seletivo, desde a analise curricular até a classificacdo final;
Garantir a correta aplicagdo dos critérios de selecéo;

Coordenar entrevistas;

Zelar pela lisura, transparéncia e conformidade com este Edital e legislagéo vigente.

1.2 O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga, destinada a
profissional de nivel médio, para atuacdo direta no programa “Aproxima¢iao SUAS”,
integrando a equipe volante do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social,
conforme termo aditivo do Plano de Servigo n® 4251000947/2024 e Resolugédo SEDESE n°

57/2023.

1.3 O candidato selecionado sera responsavel pela execucdo das atividades previstas no
projeto, atuando de forma colaborativa com a equipe, garantindo atendimento,
acompanhamento e suporte as familias e usuarios assistidos pelo CRAS.
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1.4 Caracteristicas da vaga:

Cargo: Profissional de nivel médio — Programa “Aproximag¢do SUAS”
Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Vencimento basico: 01 (um) salario minimo vigente

Escolaridade minima: Nivel médio completo

Qualificagdes e competéncias relacionadas a fungao:

o Experiéncia prévia no trabalho com criancas, adolescentes e idosos;

o Capacidade de trabalhar em equipe, perfil proativo e organizacdo para
acompanhamento de familias;
Disponibilidade para deslocamentos conforme demandas do programa;
Documentacao regular e atualizada para fins de contratacéo;
Conhecimento em informatica.

1.5 A selecdo constard de analise curricular e entrevista técnica, com pontuacdo
detalhada no item 5 deste edital.

1.6 O modelo de identificacdo do envelope com documentacdo para analise curricular
consta no Anexo I.

1.7 A ficha de inscri¢do consta no Anexo Il.

1.8 A contratacdo sera por tempo determinado de 04 (quatro) meses, correspondente ao
periodo remanescente de execucdo do Projeto Aproximacdo SUAS, observada sua vigéncia
e 0 Plano de Aplicacédo aprovado pela SEDESE.

1.9 A lotacdo do candidato classificado seguira a ordem de classificacdo e o nimero de
vagas disponivel.

2 DAS EXIGENCIAS PARA CONTRATACAO

2.1 Condic0Oes exigidas na ocasido da contratagéo:

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme estabelece a Constituicdo Federal de

1988.

2.1.2 Estar em dia com as obrigac6es militares, se do sexo masculino.

2.1.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.1.4 Ter idade minima de 18 anos completos, até o ultimo dia de inscri¢cdo neste Processo

Seletivo.

2.1.5 Comprovar escolaridade e habilitacdo legal exigida para o cargo.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas
exclusivamente de forma presencial, nas dependéncias do Prédio da Prefeitura Municipal,
situada & Avenida Coracdo de Jesus, n® 1005, Centro, CEP 39355-000, ndo sendo admitidas
inscri¢Oes realizadas por qualquer outro meio que ndo o aqui estabelecido.

3.2. O ato de inscricdo revestir-se-a de carater inteiramente gratuito, estando expressamente
dispensado o pagamento de taxa ou qualquer espécie de custeio por parte do candidato, de
modo a garantir a ampla acessibilidade e a isonomia entre 0s concorrentes.

3.3. O periodo destinado a realizacdo das inscricGes serd compreendido entre os dias 19
(Dezenove) a 21 (vinte e um) de agosto de 2026, no horério das 08h00 (oito horas) as
11h00 (onze horas) e de 12h00 (doze horas) as 16h00 (dezesseis horas).

3.3.1. Para efetivar sua inscricdo, o candidato devera proceder ao preenchimento do
Formulério de Inscricdo, disponibilizado no ato da inscricdo pela Comissdo Organizadora,
responsabilizando-se integralmente pelas informacdes nele prestadas.

3.3.2. No ato da inscricdo, sera obrigatdria a entrega de envelope devidamente lacrado,
identificado externamente com o nome completo do candidato e o cargo a que concorre,
conforme modelo constante do Anexo | deste Edital. O envelope devera conter, sob pena de
indeferimento sumario, a documentagdo comprobatdria abaixo elencada:

a) Requerimento de Inscri¢do, devidamente preenchido e assinado;

b) Copia atualizada do Curriculum Vitae, contendo as experiéncias profissionais e
qualificacdes pertinentes;

c) Copia legivel do documento de identidade oficial com foto e do CPF;

d) Comprovante de residéncia atualizado;

e) Certiddo de quitacdo eleitoral.

3.3.3. N&o serd aceita inscricdo condicional, incompleta ou realizada fora do prazo
estabelecido neste Edital.

3.3.4. Sera admitida a inscri¢do por intermedio de procuracdo com firma reconhecida em
cartorio, ocasido em que 0 mandatario devera apresentar, no ato, o instrumento procuratorio
original, acompanhado de cdpia de documento oficial de identidade do outorgante e do
outorgado.

3.3.5. As informagdes prestadas pelo candidato no Requerimento de Inscricdo e nos
documentos apresentados sdo de inteira responsabilidade deste, cabendo-lhe responder,
civil, administrativa e penalmente, pelas declaragcfes falsas ou inexatas, as quais poderdo
ensejar sua eliminacdo imediata do certame, sem prejuizo das demais sancdes legais
cabiveis.
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3.4. Constitui obrigacéo exclusiva do candidato acompanhar, de forma continua e diligente,
todas as publicacOes, retificacbes e demais atos oficiais relativos ao presente Processo
Seletivo, os quais serdo divulgados em conformidade com a Lei Organica Municipal. A
alegacdo de desconhecimento de tais atos ndo sera, em nenhuma hipOtese, aceita como
justificativa.

4. DAS VAGAS

4.1 Este Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de 01 (uma) vaga para
profissional de nivel médio, cuja contratacdo ocorrerd por tempo determinado, visando
atender as demandas do Programa “Aproximacdo SUAS”, no ambito do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

4.2 A vaga disponivel possui as seguintes caracteristicas:

4.2.1 Cargo oferecido: Profissional de nivel médio — atuagdo no Programa “Aproximagao
SUAS”, integrando a equipe volante do CRAS;

4.2.2 Quantidade de vagas: 01 (uma);

4.2.3 Jornada de trabalho: 40 horas semanais;

4.3.4 Vencimento basico: Equivalente a 01 (um) salario minimo vigente;

4.3.5 Escolaridade minima exigida: Nivel médio completo;

4.3.6 Qualificacdes e competéncias relacionadas a fungéo:

Experiéncia prévia no trabalho com criangas, adolescentes e idosos;
Capacidade de trabalhar em equipe, perfil proativo e organizacdo para
acompanhamento de familias;

Disponibilidade para deslocamentos conforme demandas do programa;
Documentacéo regular e atualizada para fins de contratacao.

Conhecimento em informatica.

5 DO PROCESSO DE SELECAO
5.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 02 (duas) etapas:

I — Analise Curricular, de carater classificatorio e eliminatdrio, destinada a verificacdo
do atendimento aos requisitos minimos da funcdo e a atribuicdo da pontuacdo
correspondente a experiéncia profissional e a qualificagdo em informatica, conforme os
critérios estabelecidos neste Edital,

Il — Entrevista Técnica, de carater classificatorio, destinada a avaliagdo das competéncias
técnicas e comportamentais necessarias ao desempenho das atividades do Programa
Aproximagdo SUAS.
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5.2 Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comprovar 0s requisitos minimos exigidos para o cargo;

b) ndo comparecer a entrevista técnica, na data e horario previamente divulgados;
c) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracédo inveridica;

d) descumprir qualquer disposicédo prevista neste Edital.

6. DA ANALISE CURRICULAR E DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1 A anélise curricular teré por finalidade verificar o cumprimento dos requisitos minimos
para o cargo e classificar os candidatos com base na experiéncia profissional compativel
com as atribuicGes previstas na Lei Municipal n® 559/2025.

6.2 A experiéncia profissional devidamente comprovada sera pontuada de acordo com o
tempo de atuacdo, observado o limite maximo de 05 (cinco) pontos, conforme os seguintes
critérios:

Experiéncia profissional comprovada | Pontuacio
Até 06 meses 2 pontos
Acima de 06 meses 5 pontos

6.2.1 A pontuacdo prevista no item 6.2 ndo sera cumulativa, sendo atribuida ao candidato
exclusivamente a pontuacdo correspondente a faixa relativa ao tempo total de experiéncia
profissional devidamente comprovada.

6.3 Considera-se experiéncia profissional aquela desenvolvida em atividades relacionadas
ao atendimento de criancas, adolescentes, idosos, familias, projetos sociais e esportivos,
assisténcia social, CRAS, CREAS ou programas socioassistenciais compativeis com as
atribuicdes do cargo.

6.4 A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
b) contrato administrativo;
C) contrato de prestacdo de servicos;
d) declaracdo ou certiddo emitida por 6rgdo publico ou empregador privado, contendo
obrigatoriamente:
« identificacdo da instituicdo;
e periodo de atuacéo;
« funcdo exercida;
o descrigdo das atividades desempenhadas.

6.5 N&o sera computada experiéncia:

| — sem comprovacéo documental;

Il —em duplicidade;

Il — cuja documentacdo ndo permita identificar o periodo efetivamente trabalhado ou da
prestacao de servigo.
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6.6 Considerando a necessidade de utilizagdo de recursos tecnoldgicos para 0 desempenho
das atividades da fungdo, os conhecimentos e a qualificagdo em informatica serdo
considerados para fins de classificacdo, mediante a pontuacdo estabelecida no item
seguinte.

6.7 Para fins de classificacdo, a qualificagdo em informética serd pontuada mediante
apresentacdo de certificado ou documento equivalente de conclusdo de curso de
informatica, expedido por instituicdo ou entidade responsavel pela capacitacdo, observados
0S seguintes critérios:

Formacédo em Informatica | Pontuacéo
Curso basico 2 pontos
Curso Técnico 5 pontos

6.7.1 A pontuagdo relativa aos cursos de informatica ndo ser4d cumulativa, sendo
considerada exclusivamente a maior pontuacao comprovada pelo candidato.

6.7.2 A auséncia de certificado ou documento comprobatoério de curso de informatica ndo
implicard, por si s6, a eliminacdo do candidato, resultando apenas na ndo atribuicdo da
pontuacdo prevista no item 6.7.

7. DAENTREVISTA TECNICA

7.1 A entrevista técnica tera pontuacdo maxima de 30 (Trinta) pontos, possuindo carater
classificatorio.

7.2 A entrevista sera realizada pela Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado.
7.3 Cada membro da Comissao atribuird pontuacdo individual aos candidatos, sendo a nota
final correspondente a média aritmética das notas atribuidas pelos membros da
Comissao.

7.4 A entrevista observara exclusivamente 0s seguintes critérios:

Critério Pontuacéo
Capacidade de comunicacao, clareza e objetividade 0al0
Conhecimento sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e sobre o | 0 a 10
Projeto Aproximagdo SUAS
Postura profissional, ética, organizacdo e responsabilidade 0al0

7.5 A Comissdo Especial registrara, em formulario préprio, a pontuacdo atribuida a cada
candidato em todos os critérios de avaliagcdo, acompanhada de breve justificativa, a qual
integrard o processo administrativo do presente Processo Seletivo Simplificado.
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8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 A classificacdo final correspondera a soma da pontuacao obtida na anélise curricular e
na entrevista técnica.

8.2 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente da pontuacéo final.

8.3 Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:
| — maior pontuacdo na entrevista técnica;

I1 — maior pontuacdo na experiéncia profissional;

Il — maior idade.

9. DOS RECURSOS

9.1 Sera facultado ao candidato a possibilidade de interposicdo de recurso, o qual podera
ser apresentado uma Unica vez, mediante requerimento devidamente fundamentado e
dirigido a Comissdao Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado.

9.2 Os recursos deverdo ser encaminhados por escrito, em até 24 (vinte e quatro) horas
contadas a partir da divulgacdo oficial do resultado preliminar, ndo sendo admitidos
recursos interpostos fora do prazo estabelecido.

9.3 Somente serdo apreciados 0S recursos que apresentarem de maneira clara, objetiva e
devidamente fundamentada os pontos de discordancia, bem como os fundamentos que
sustentam a pretensdo do candidato recorrente, sob pena de ndo conhecimento do pedido.

9.4 Expirado o prazo recursal, e apds o devido julgamento pela Comissdao Coordenadora,
proceder-se-4 a publicagdo da classificacdo definitiva. A partir de entdo, os candidatos
aprovados serdo convocados oficialmente, em estrita observancia a ordem de classificacdo
final.

10 DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
10.1 A divulgacdo oficial dos resultados do presente Processo Seletivo Simplificado
ocorrera no dia 27 de agosto de 2026, sendo realizada por meio do site institucional da

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Lagoa (www.saojoaodalagoa.mg.gov.br) e também no
quadro de avisos da sede administrativa do Municipio e da Secretaria de Assisténcia Social.

11 DA CONTRATACAO
11.1 As contratacdes decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas em

conformidade com a legislacdo municipal vigente, bem como demais normas correlatas
aplicaveis a espécie.
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11.2 A convocagdo dos candidatos aprovados obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificacéo final, respeitado o nimero de vagas disponibilizado neste Edital.

11.3 A definicdo da data de inicio das atividades laborais ficard a critério exclusivo do
Municipio de S&o Jodo da Lagoa, de acordo com as necessidades da Administracdo Publica
e do Programa “Aproximacao SUAS”.

11.4 Para fins de contratacdo, o candidato aprovado deverd apresentar, no prazo
estabelecido pela Administragdo, a seguinte documentagdo comprobatdria:

a) Carteira de Identidade;

b) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

c) Titulo Eleitoral;

d) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo
masculino;

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) Numero de inscri¢do no PIS/PASEP ou, na auséncia, declaracdo formal de ndo inscrigéo;
g) Certificado ou Diploma que comprove a escolaridade minima exigida;

h) Uma fotografia recente no formato 3x4;

i) Declaracdo de acumulacdo ou nao de cargos, empregos ou fungdes publicas, nos termos
da Constituicdo Federal;

J) Comprovante atualizado de residéncia.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O candidato contratado estara sujeito ao acompanhamento e a avaliacdo do
desempenho das atividades inerentes a funcdo, podendo o vinculo ser rescindido nas
hipdteses e condigcbes previstas na legislacdo municipal aplicavel e no respectivo contrato
administrativo temporério.

12.2 A homologagdo do resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado sera de
competéncia exclusiva do Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Lagoa/MG, mediante
publicacéo oficial.

12.3 Os casos omissos e as situacOes ndo expressamente previstas neste Edital serdo
analisados e decididos pela Comissdo especial designada, observada a legislagcdo em vigor,
o0s principios da Administracdo Pablica e o interesse publico.

Sdo Jodo da Lagoa- MG, 17 de agosto de 2026.
Assinado de forma digital por

RONALDO SOARES MOTA  RONALDO SOARES MOTA

DIAS:11086781651 DIAS:1 1086781651
Dados: 2026.08.19 10:15:46 -03'00'

RONALDO SOARES MOTA DIAS
PREFEITO MUNICIPAL
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